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Proceso de Registro de Voluntarios.

Antes de ser voluntario con el Distrito Escolar de Shelton, todos los voluntarios
deben completar los formularios de registro de voluntarios adjuntos.

Los paquetes de voluntarios pueden entregarse a la secretaria de la escuela o a la
recepcionista de la oficina del distrito en 700 S. 1st Street, Shelton, WA. Por
favor, permita 2 dias habiles para el procesamiento.

Para confirmar que esta autorizado para ser voluntario, por favor confirme su
estado con la secretaria de la escuela antes de la fecha de su compromiso. Los
paquetes de voluntarios se mantienen en nuestros archivos durante 2 afos.

700 South 1st Street Shelton WA 98584 « 360-426-1687  www.sheltonschools.org

Revised 8/2/23


http://www.sheltonschools.org/

Formulario de Registro de Voluntarios

Nombre:

Apellido Primer Nombre Segundo
Direccion de la Casa:

Direccion del Trabajo:

Teléfono:

Contacto de Emergencia:

Escuela en la que estas haciendo voluntariado:

Area en la que estaras haciendo voluntariado.:

Si tus hijos asisten a esta escuela, por favor escriba los nombres completos:

Solicitud de Informacion sobre Antecedentes Penales
y Maltrato Infantil/Adulto, Ley RCW 43.43.830 — 43.43.845.

Esta seccidon debe ser completada en su totalidad antes de hacer voluntariado en
el Distrito Escolar de Shelton. No hay ningun costo para el voluntario por la
solicitud de antecedentes penales.

Nombre del aplicante:

Primer Nombre Apellido Segundo Nombre

Fecha de Nacimiento: Genero: Raza:

Numero de la licencia de conducir/Estado:

-- Office Use Only --

Date Rec’d Date Checked: Initials:

Status of Check:

El Distrito Escolar de Shelton cumple con las leyes federales de derechos civiles y las leyes estatales aplicables, y no discrimina por
motivos de raza, color, origen nacional, edad, discapacidad, sexo, credo, género, expresion o identidad de género, orientacion sexual,
estado civil, religion, condicion de veterano o militar dado de baja honorablemente, o el uso de un perro guia entrenado o animal de
servicio por una persona con discapacidad. El siguiente empleado ha sido designado para manejar preguntas y quejas de presunta
discriminacion: Tabitha L Whiting, Directora Ejecutiva de Recursos Humanos; 700 S. 1st Street, Shelton, WA 98584; 360-426-1687;
twhiting@sheltonschools.org. Los procedimientos para presentar quejas se pueden encontrar en el sitio web del Distrito haciendo clic
en District/School Board/Policy & Procedure. www.sheltonschools.org.



DECLARACION DE DIVULGACION PARA VOLUNTARIOS.

DECLARACION DE ANTECEDENTES PENALES.

1.

3.

¢ Esté actualmente acusado, pero no condenado por un delito? (Excluya infracciones civiles, como multas de

trafico menores).

[INo []Si

En caso afirmativo, adjunte una explicacién de la naturaleza del cargo, el lugar, la

fechay el tribunal. Una acusacion penal pendiente no necesariamente lo excluye de hacer

voluntariado en el Distrito.

¢, Ha sido condenado por algun delito? (El término "condenado" incluye cualquier resolucion adversa, como una
declaracidn de culpabilidad, un acuerdo de culpabilidad o no contestar, un acuerdo Alford, una estipulacién de
los hechos, una sentencia diferida o suspendida, o un enjuiciamiento diferido. Excluya infracciones civiles, como

multas de trafico menores).

[ ] No

[ ]Si En caso afirmativo, adjunte una explicacion de la naturaleza del delito, el lugar, la

fechay el tribunal. Un registro de condena no necesariamente lo excluye de hacer voluntariado

en el Distrito.

(A) MARQUE CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES POR LOS QUE HA SIDO CONDENADO, INCLUYENDO CUALQUIERA
DE ESTOS DELITOS, YA QUE PUEDEN HABER CAMBIADO DE NOMBRE: (Vea arriba la definicion de "condenado”.)

[] Agresién en Custodia
[] Agresién a un Nifio en
Primer, Segundo o

Tercer Grado
[] Agresion de Primer,

Segundo o Tercer
Grado

[ ] Agresion Simple

[] Interferencia con la
Custodia en Primer o
Segundo Grado

[ ] Incesto

[ ] Abuso Sexual de un nifio
en Primer, Segundo o
Tercer Grado.

[ ] Abandono de un Nifio

[ ] Abuso a un nifio o
abandono como se sefiala
en RCW 26.44.020

[ ] Violacion de una orden de
restriccion por un abuso a
un nifo.

[] Compra o venta de un
nifio

[] Secuestro en Primer o
Segundo grado

Abuso Sexual de un nifio en
[_IPrimer, Segundo o Tercer
Grado

[ ] Conducta Sexual
inadecuada con un
menor en Primer,
Segundo Grado.

[ ] Contratar a una
prostitute juvenil

[] Vender o Distribuir Material
erético a un menor.

[] Explotacién Sexual de un
menor

[ ] Comunicacién con un menor
por propoésitos inmorales.

[ ] Incendio Primero
Grado

[ ] Homicidio Agravado
por Robo en Primer
Grado

[ ] Asesinato en Primer o
Segundo Grado

[] Extorsién en Primer o
Segundo Grado

[_] Homicidio Culposo en primer o
segundo grado

[ ] Violacion en el Primer,
Segundo o Tercer grado

[] Robo en el Primer o Segundo
Grado

[ ] Libertades Indecentes
[] Delito de Exposicién
Indecente

[ ] Homicidio Vehicular
[] Detencién llegal

[ ] Acoso Malicioso

[] Maltrato Criminal de Primer o
Segundo Grado

[_] Promocionar Pornografia

[ ] Promocionar Prostitucién en el
Primer Grado

[] Prostitucion

[ ] Conducta Inadecuada Sexual
Custodial en el Primer o
Segundo Grado

(B) L] MARQUE AQUI SI NO HA SIDO CONDENADO POR NINGUNO DE LOS DELITOS ANTERIORES,
INCLUYENDO CUALQUIERA DE ESTOS CRIMENES QUE PUEDAN HABER SIDO RENOMBRADOS.



DECLARACION DE DIVULGACION PARA VOLUNTARIOS

4. ¢(Algunavez ha sido (a) considerado por un tribunal en un proceso de proteccién bajo el Capitulo 74?34
como alguien que ha abusado o explotado financieramente a un adulto vulnerable o (b) condenado por
alguno de los siguientes delitos donde la victima fue un adulto vulnerable? (Adulto vulnerable significa
adultos de cualquier edad que carecen de la capacidad funcional, mental o fisica para cuidar de si
mismos).

e Extorsion en el Primer, Segundo o e Falsificacion

Tercer Grado. . . .
e Cualquiera de los delitos anteriores, aunque

e Robo en el Primer, Segundo o Tercer puedan haber sido renombrados
grado.

e Asalto en el Primer o Segundo grado.

RESPUESTA: [_] NO L]sl SI LA RESPUESTA ES Si, POR FAVOR EXPLIQUE EN UNA HOJA DE
PAPEL POR SEPARADO."

5. ¢Algunavez ha sido condenado por algln delito relacionado con la fabricacién, entrega o posesion con
intencion de fabricar o entregar una sustancia controlada?

RESPUESTA: [_] NO LSl SI LA RESPUESTA ES Si, POR FAVOR EXPLIQUE EN UNA HOJA DE
PAPEL POR SEPARADO.

6. ¢Algunavez ha sido encontrado en algun proceso de dependencia bajo la ley RCW 13?734.040 por haber
agredido sexualmente o explotado a algiin menor o por haber abusado fisicamente de algin menor?

RESPUESTA: NO Sl SI LA RESPUESTA ES Si, POR FAVOR EXPLIQUE EN UNA HOJA DE
PAPEL POR SEPARADO.

7. 7.¢Hasido algunavez encontrado por un tribunal en un procedimiento de relaciones domésticas bajo la ley
26 del RCW de haber abusado o explotado sexualmente a algin menor, o haber abusado fisicamente de
algun menor?

RESPUESTA: ] NO ]sl S| LA RESPUESTA ES Si, POR FAVOR EXPLIQUE EN UNA HOJA
DE PAPEL POR SEPARADO.

8. ¢Alguna vez se le ha encontrado en una decision final de una junta disciplinaria por haber abusado sexual o
fisicamente de cualquier menor o persona con discapacidad del desarrollo, o por haber abusado o explotado
financieramente a algun adulto vulnerable? “Decision final de la junta disciplinaria” significa (a) cualquier
decision final del director del Departamento de Licencias para corredores y vendedores de bienes raices y (b)
cualquier decision final de una autoridad disciplinaria conforme al Capitulo
18.130 RCW o0 el secretario del Departamento de Salud para los siguientes negocios o profesiones:
guiropractica, odontologia, higiene dental, naturopatia, masajes, parteria, medicina y cirugia osteopética,
fisioterapia, médicos, enfermeria practica, enfermeria registrada y psicologia

RESPUESTA: ] NO ]sl S| LA RESPUESTA ES Si, POR FAVOR EXPLIQUE EN UNA HOJA
DE PAPEL POR SEPARADO.

9. (Esté4 actualmente acusado, pero no condenado, de alguno de los delitos o faltas descritos en
las preguntas del 1 al 8 anteriores? Respuesta: [_| NO [ ]Sl

Se puede realizar una consulta al Washington State Patrol (Patrulla Estatal de Washington), una agencia de
cumplimiento de la ley federal u otra agencia policial para verificar sus respuestas a las investigaciones anteriores. Se
le proporcionard una copia de cualquier respuesta recibida en virtud de dicha consulta si asi lo solicita.”

Certifico bajo pena de perjurio conforme a las leyes del Estado de Washington que lo anterior es verdadero y correcto.

Nombre Impreso del Solicitante:

Firma del Solicitante:

Fecha:




Prohibicion de Acoso, Intimidacion o Acoso (HIB)

Definicion HIB: Puntos Clave para Miembros del Personal:

Cualquier mensaje 0 imagen escrita e Todo el personal deberé

intencionalmente, incluidos los transmitidos intervenir al presenciar o recibir

electronicamente, acto verbal o fisico, u informes de Acoso, Intimidacion

otras caracteristicas distinguibles, cuando un 0 Ac0so.

acto... e Cualquier estudiante que crea que ha
sido victima de HIB, o cualquier

e Causa dafio fisico a un estudiante o persona que observe o reciba
dafa la propiedad del estudiante; O informacion sobre HIB, puede

e Tiene el efecto de interferir reportar los incidentes verbalmente o
sustancialmente con la educacion de por escrito a cualquier miembro del
un estudiante; O personal.

e Estan grave, persistente o e Todo el personal es responsable de
generalizado que crea un entorno recibir informes verbales y escritos.
educativo intimidante o amenazante; e Si el miembro del personal puede
@ resolver el problema de inmediato,

e Tiene el efecto de interrumpir es posible que el incidente no
sustancialmente la operacion requiera mas acciones.
ordenada de la escuela

Reportes:
Comprensidn de la Politicay
Procedimiento del Distrito e Sino se resuelve, todos los informes
de HIB (realizados verbalmente o
La politica se encuentra en el sitio web por escrito) se registraran en un
como Politica y Procedimientos 3207 en...: Formulario de Informe de Incidentes
www.sheltonschools.org by clicking on del distrito y se enviaran al director
District/School Board/Policy & Procedures 0 designado.
e Todos los informes de HIB no
El Oficial de Cumplimiento del Distrito resueltos seran investigados con
es: John Holbrook prontitud razonable.
700 S. 1% Street, Shelton, WA
360-426-1687 Los formularios se encuentran en cada
jholbrook@sheltonschools.org edificio u oficina del departamento.
Qué buscar:

El HIB puede adoptar muchas formas, incluyendo, pero no limitandose a: insultos,
rumores, bromas, insinuaciones, comentarios despectivos, dibujos, caricaturas, bromas
pesadas, ostracismo, ataques fisicos 0 amenazas, gestos o0 actos relacionados con un
individuo o grupo, ya sea electronicos, escritos, orales 0 mensajes o0 imagenes fisicas.


https://www.sheltonschools.org/cms/One.aspx?portalId=16522521&pageId=20112956
https://www.sheltonschools.org/cms/One.aspx?portalId=16522521&pageId=20112956
mailto:jholbrook@sheltonschools.org

Comportamientos Esperados de los Adultos

Conducta del Personal

Se espera que todos los empleados y
voluntarios se adhieran a las politicas,
reglas y un estandar de conducta civil
establecido, que incluye, pero no se limita
a

e Tratar al personal, estudiantes,
familias y voluntarios con dignidad
y respeto;

e Ejercer un juicio razonable y
prudente en la resolucion de
disputas interpersonales;

e Mostrar respeto, cortesia y
preocupacion por la dignidad y el
trasfondo cultural de los demas;

e Abstenerse de usar lenguaje
abusivo;

e Modelar la resolucién de
problemas con respeto;

e Reducir acciones o
comportamientos que puedan
provocar miedo, enojo, frustracion
y alienacion;

e Utilizar comunicacion oral y
escrita clara, concisa 'y
cortés para llegar a
soluciones beneficiosas;

e Mostrar cortesia comun hacia los
demaés, como decir por favor y
gracias;

e Practicar la civilidad en todas
las conversaciones y
comportamientos;

e Mostrar respeto hacia los demas
incluso cuando haya desacuerdo;

e Abordar la incivilidad cuando se
observe; y

e Buscar comprender los puntos
de vista y percepciones
culturales de los demas.

Comportamiento Descortés

La conducta incivil incluye, pero no se
limita a:

Utilizar palabras o gestos

vulgares, obscenos o profanos;
Utilizar comportamientos no
verbales insultantes o

irrespetuosos hacia o en relacion

con otra persona;

Burlarse, mofarse de otra persona o
incitar a otros a burlarse o mofarse de
un individuo;

Levantar la voz hacia otra persona
y/o interrumpir repetidamente a otra
persona mientras esta hablando;
Utilizar epitetos personales o insultos;
Hacer gestos o comportarse de
manera que ponga a otro en temor por
su seguridad personal, incluyendo
invadir el espacio personal de un
individuo después de recibir la orden
de alejarse, bloquear fisicamente la
salida de un individuo de una
habitacion o lugar, o permanecer en
un aula o area escolar después de que
un maestro o administrador en
autoridad ha ordenado a un individuo
que se vaya; 0

Otras conductas similares indebidas
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POLITICA DE LA JUNTA DIRECTIVA

Politica No. 3211
Pagina 1 de 1

ESTUDIANTES
ESCUELAS INCLUSIVAS DE GENERO

La Junta cree en fomentar un entorno educativo seguro y libre de discriminacion para todos los estudiantes,
independientemente de su expresion de género, identidad de género o sexo. Con ese fin, la Junta reconoce la
importancia de un enfoque inclusivo hacia los estudiantes transgénero y de género expansivo en lo que respecta
a términos clave, comunicacion y el uso de nombres y pronombres, registros estudiantiles, informacion
confidencial de salud y educacién, comunicacion, uso y accesibilidad de bafios y vestuarios, deportes y
educacion fisica, codigos de vestimenta y otras actividades escolares, con el propésito de brindar a estos
estudiantes una oportunidad igual de aprendizaje y logro.

Esta politica es un componente de la responsabilidad del Distrito de crear y mantener una comunidad de
aprendizaje segura, civil, respetuosa e inclusiva, y se implementara junto con una capacitacion integral para el
personal y los voluntarios. Los requisitos de capacitacion especificos se incluyen en el procedimiento adjunto.
El superintendente designara un contacto principal para recibir copias de todas las quejas formales e informales
y asegurara la implementacion de la politica. EI nombre e informacién de contacto del oficial de cumplimiento
se comunicaran en todo el Distrito. El oficial de cumplimiento del Distrito participara en al menos una
oportunidad de capacitacion obligatoria ofrecida por OSPI.

Esta politica y su procedimiento respaldaran ese esfuerzo al facilitar el cumplimiento del Distrito con las leyes
locales, estatales y federales sobre el acoso, la intimidacion, el acoso y la discriminacion..

Fecha de Aprobacion: 14 de octubre de 2014
Revisado: 25 de febrero de 2020

Referencias:

Politica de la Junta 3207 Prohibicion de Acoso, Intimidacion o Acoso
Politica de la Junta 3210No Discriminacién

Politica de la Junta 3231 Registros Estudiantiles

Referencias Legales:
RCW 28A.642 Prohibicién de Discriminacion
20 U.S.C. 1232g, 34 C.F.R., Parte 99 — Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia

Recursos de gestion:

2019 — Numero del mes de Julio

2014 — Numero del mes de diciembre

2013 — Numero del mes de diciembre - Prohibicion de la discriminacion en las escuelas publicas de Washington: pautas de la
OSPI para que los distritos escolares implementen los capitulos 28A.640 y 28A.642 RCW y el capitulo 392-190 WAC
(febrero de 2012)
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Politica No. 3211P

Paginalde4

PROCEDIMIENTOS
ESTUDIANTES
ESCUELAS INCLUSIVAS DE GENERO

Se alienta al director o administrador del edificio, o un empleado escolar designado apropiado, a solicitar una
reunién con un estudiante que se sabe que es transgénero o de género expansivo en el momento de la inscripcion del
estudiante en el Distrito o en respuesta al cambio de expresion de género de un estudiante actualmente inscrito. o
identidad. Antes

al comunicarse con los padres de un estudiante, la escuela consultara con el estudiante sobre las preferencias del
estudiante con respecto a la participacion familiar y respetara esas preferencias.

Los objetivos de la reunion son:

e Desarrollar la comprension de las necesidades individuales de ese estudiante con respecto a su expresion o
identidad de género, incluidas las adaptaciones que el estudiante solicita o que el Distrito proporcionara de
acuerdo con la Politica 3211 y este procedimiento y bajo la ley estatal y federal; y

e Desarrollar una comprension compartida de la rutina diaria del estudiante dentro de la escuela para fomentar
una relacion y ayudar a aliviar cualquier aprensién gque el estudiante pueda tener con respecto a su asistencia
a la escuela.

La escuela no puede exigir que el estudiante asista a una reunion como condicion para brindarle la proteccion a la
que tiene derecho segun la Politica 3211, este procedimiento y la ley estatal y federal con respecto a la expresion o
identidad de género.

Definiciones/términos clave

e Sexo asignado al nacer: El sexo que se le asigné a una persona al nacer, generalmente
basado en la anatomia o los cromosomas (p. €j., masculino, femenino, intersexual, etc.).

e Cisgenero: Término utilizado para describir a las personas cuyo sexo asignado coincide con
su identidad de género y/o expresion de género (p. ej., alguien a quien se le asigndé mujer al
nacer y cuya identidad de género y/o expresion de género también es femenina).

e Geénero Expansivo: Una gama mas amplia y flexible de identidades o expresiones de género
que las tipicamente asociadas con el sistema de género binario.

o Expresion de género: las formas externas en las que una persona expresa su género al
mundo, por ejemplo, a través de su comportamiento, emociones, gestos, vestimenta, habitos
de aseo, intereses y actividades.
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e ldentidad de género: el sentido interno y profundo de una persona de ser mujer, hombre,
ambos, no binario, de género expansivo u otro, independientemente del género asignado al
nacer.

e Transgénero: Término que a menudo se usa para describir a una persona cuya identidad o
expresion de género, o ambas, son diferentes de las tradicionalmente asociadas con el sexo
asignado al nacer.

e Transicion: El proceso en el que una persona pasa de vivir e identificarse como un género a
vivir e identificarse como otro.

Comunicacion y uso de nombres y pronombres

Un empleado escolar apropiado preguntara en privado a los estudiantes transgénero o de género expansivo conocidos
coémo les gustaria que se les dirigiera en clase, en la correspondencia al hogar y en las conferencias con el padre/tutor
del estudiante. Esa informacidn se incluird en el sistema de registro electronico del estudiante junto con el nombre
legal del estudiante para informar a los maestros y al personal sobre el nombre y el pronombre con el que dirigirse al
estudiante. Sin embargo, el nombre legal del estudiante transgénero o de género expansivo debe ser accesible solo para
los miembros necesarios del personal; no debe ser visible para los maestros u otro personal que tenga acceso al sistema
de registros electrdnicos.

Cuando sea apropiado o necesario, esta informacion se comunicara directamente con el personal para facilitar el uso de
nombres propios y pronombres. No se requiere que un estudiante cambie sus registros oficiales u obtenga un cambio
de nombre y/o género ordenado por la corte como requisito previo para ser llamado por el nombre y pronombre que
corresponda a su identidad de género.

Al comunicarse con estudiantes transgénero o de género expansivo con respecto a temas particulares como la
conducta, la disciplina, las calificaciones, la asistencia o la salud, los empleados de la escuela se centraran en la
conducta o los problemas particulares en lugar de hacer suposiciones con respecto a la identidad de género real o
percibida o la expresidn de género del estudiante. Antes de comunicarse con los padres de estudiantes transgénero o de
género expansivo, es importante preguntar al estudiante cémo los empleados de la escuela deben referirse al estudiante
cuando hablan con sus padres y tutores. Para familias que brindan apoyo, usar el nombre y el pronombre del estudiante
podria ser una afirmacion para el estudiante. Para los padres que no brindan apoyo, o que no estan al tanto de la
transicion del estudiante en la escuela, referirse a su nombre y pronombre puede ser muy peligroso. El Distrito no
aprobara la negativa intencional o persistente a respetar la identidad de género o la expresion de género de un
estudiante, o la divulgacion inapropiada de informacidn sobre el estado transgénero o de género expansivo de un
estudiante.

Regqistros oficiales

El expediente académico estandarizado de la escuela secundaria es el Unico registro oficial que requiere el nombre
legal del estudiante. El personal de la escuela debe adoptar practicas para evitar la divulgacion inadvertida del estado
transgénero o de género expansivo del estudiante. El Distrito cambiaréa los registros oficiales de un estudiante para
reflejar un cambio en el nombre legal al recibir:

e Documentacion de que el nombre legal o el género del estudiante se ha cambiado de conformidad con
una orden judicial o mediante la modificacion de una identificacion emitida por el estado o el gobierno
federal; o

e Una declaracion escrita y firmada que explique gque el estudiante ha ejercido un cambio de nombre de
derecho consuetudinario y ha cambiado su nombre para todos los efectos y que el cambio no se ha realizado
por motivos fraudulentos.

Las escuelas pueden cambiar la designacion oficial de género de un estudiante a solicitud de los padres o del
estudiante de conformidad con el proceso de la Oficina del Superintendente de Instruccién Publica (OSPI) que se
encuentra en: https://www.k12.wa.us/sites/default/files/public/ cedars/pubdocs/2018-19cedarsreportingguidance.pdf.
El proceso no debe ser demasiado engorroso y es posible que el Distrito no requiera la verificacion de un medico.
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La escuela debe usar el nombre y el género por el cual el estudiante se identifica en todos los demas registros,
incluidos, entre otros, las tarjetas de identificacion de la escuela, los mapas de asientos en el salén de clases, las
listas deportivas, las entradas del anuario, los diplomas, la informacion del directorio.

Informacion confidencial sobre salud o educacion

La informacion sobre la identidad de género, el nombre legal o el sexo asignado al nacer de un estudiante puede
constituir informacion médica o educativa confidencial. La divulgacion de esta informacidn a otros estudiantes,
sus padres u otros terceros puede violar las leyes de privacidad, como la Ley federal de privacidad y derechos
educativos de la familia (FERPA) (20 U.S.C. §1232; 34 C.F.R. Part 99). Por lo tanto, para garantizar la
seguridad y el bienestar del estudiante, los empleados de la escuela no deben revelar el estado transgénero o de
género expansivo de un estudiante a otras personas, incluidos los padres del estudiante y/u otro personal
escolar, a menos que la escuela esté (1) legalmente obligada para hacerlo o (2) el estudiante ha autorizado dicha
divulgacion.

Accesibilidad de bafios

Los estudiantes podran usar el bafio que corresponda a la identidad de género que afirman en la escuela. No se
requerird que ningun estudiante use un bafio que entre en conflicto con su identidad de género. Cualquier
estudiante, independientemente de su identidad de género, que solicite mayor privacidad debe tener acceso a un
bafio alternativo. Sin embargo, es posible que las escuelas no requieran que un estudiante use un bafio
alternativo debido a su condicion transgénero o de género expansivo.

Accesibilidad a los vestuarios

El uso de vestuarios por parte de estudiantes transgénero o de género expansivo se evaluara caso por caso, con
el objetivo de maximizar la integracion social de los estudiantes transgénero o de género expansivo,
proporcionando igualdad de condiciones.

oportunidad de participar en clases de educacion fisica y oportunidades deportivas y garantizar la seguridad del
estudiante. El distrito adoptara un enfoque que se ajuste a las pautas de OSPI. En la mayoria de los casos, el
distrito debe proporcionar al estudiante acceso al vestuario que corresponda a la identidad de género que
afirma en la escuela. Las alternativas razonables a las condiciones del vestuario para cualquier estudiante que
desee mayor privacidad incluyen, pero no se limitan a:

o Uso de un area privada (p. €j., un bafio cercano con una puerta, un area separada por una cortina, una
oficina en el vestuario o un bafio cercano de la oficina de salud);

« Un cambio de horario separado (es decir, utilizar el vestuario antes o después de los otros estudiantes).

La escuela proporcionara las adaptaciones necesarias para permitir que el estudiante mantenga en privado su
condicion de transgénero o de género expansivo. No se requerira que ningun estudiante use un vestuario que entre
en conflicto con su identidad de género.

Clases de Deporte y Educacién Fisica

El Distrito brindara a todos los estudiantes, incluidos los estudiantes transgénero y de género expansivo,
la oportunidad de participar en programas/oportunidades de educacion fisica y deportes de una manera
que sea consistente con su identidad de genero.

Un estudiante puede buscar una revision de su elegibilidad para participar en el atletismo Inter escolar
trabajando a través del procedimiento de Participacion de ldentidad de Género establecido por la
Asociacion de Actividades Inter escolares de Washington (WIAA).
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El Distrito permitird que los estudiantes se vistan de una manera que sea consistente con su identidad de género
y/o expresion de género dentro de las restricciones de los cddigos de vestimenta adoptados en su escuela y
dentro de las restricciones de las pautas de vestimenta del Distrito en relacion con la salud y cuestiones de
seguridad (p. ej., prohibiciones de usar ropa relacionada con pandillas). Los cddigos de vestimenta de la escuela
seran neutros en cuanto al genero y no restringiran las opciones de vestimenta de los estudiantes en funcion del
género. El distrito adoptara un enfoque que se ajuste a las pautas de OSPI.

Otras actividades escolares

En cualquier actividad escolar u otra circunstancia que involucre la separacion por género (es decir,
discusiones en clase, excursiones y viajes nocturnos), los estudiantes podran participar de acuerdo con la
identidad de género que afirman en la escuela. Los maestros y otros empleados de la escuela harén todo lo
posible para separar a los estudiantes en funcion de factores distintos al género cuando sea posible.

Formacion y Desarrollo Profesional

El distrito designara a una persona para que sea el contacto principal con respecto a esta politica y
procedimiento en relacién con los estudiantes transgénero o de género expansivo. El contacto principal debe
participar en al menos una oportunidad de capacitacion obligatoria ofrecida por OSPI. Cuando sea posible, el
Distrito llevara a cabo la capacitacion del personal y el desarrollo profesional continuo en un esfuerzo por
desarrollar las habilidades de todos los miembros del personal para prevenir, identificar y responder al acoso y
la discriminacién. El contenido de tal desarrollo profesional debe incluir, pero no limitarse a:

e Términos y conceptos relacionados con la identidad de género, la expresion de género y la
diversidad de género en nifios, nifias y adolescentes;

e Estrategias apropiadas para comunicarse con estudiantes y padres sobre temas relacionados con
la identidad de género y la expresion de género, mientras se protege la privacidad de los
estudiantes;

e Estrategias para prevenir e intervenir en incidentes de acoso y discriminacion, incluidos el acoso
y el ciberacoso;

» Responsabilidades del distrito y del personal segun las leyes aplicables y las politicas del distrito
con respecto al acoso, la discriminacion, la identidad de género y los problemas de expresién de
género.
Quejas de Discriminacion y Acoso
La discriminacion y el acoso por motivos de sexo, identidad de género o expresion de género estan prohibidos
dentro del distrito. Es responsabilidad de cada escuela, el Distrito y todo el personal garantizar que todos los
estudiantes, incluidos los estudiantes transgénero y de género expansivo, tengan un entorno escolar seguro. El
alcance de esta responsabilidad incluye garantizar que cualquier incidente de discriminacién o acoso reciba
atencion inmediata y/o se informe a la persona designada como contacto principal en relacidn con los estudiantes
transgenero o de género expansivo. El
contacto principal se comunicara con el Coordinador de Cumplimiento de Derechos Civiles del distrito.

Las quejas que aleguen discriminacion o acoso basadas en la identidad o expresion de género real o percibida de
una persona deben tomarse en serio y manejarse de la misma manera que otras quejas de discriminacion y acoso.
Esto incluye investigar el incidente y tomar medidas correctivas apropiadas para la edad y el desarrollo.
Cualquiera puede presentar una queja alegando una violacion de esta politica utilizando el proceso de queja
descrito en el Procedimiento de No Discriminacion 3210P del distrito.

El Distrito compartira esta politica y procedimiento con los estudiantes, padres/tutores, empleados y voluntarios.
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